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Cuestionario individual para trabajadores(as) de la

cadena de frutales

Entidad:

NO

Como parte del Proyecto Agrofrutales se realiza un estudio acerca de las caracteristicas de la poblacién implicada en cada eslabén de la cadena de frutales. Le
agradeceriamos su participacion, respondiendo las siguientes preguntas. Las respuestas son absolutamente confidenciales y sélo serdn utilizadas con fines cientificos
y analiticos. De antemano, gracias por su colaboracién.

luad,

*No se puede

lerar que los criterios

para conformar el ¢

io son reflejo de la

on oficial de UNFPA, PNUD y el Gobierno de Canada.

N° | Variables | Preguntas / Alternativas de respuesta
CARACTERISTICAS PERSONALES
1. | Edad cumplida afios
1[0 Menores de 17 2017-19 3[120-24 4[] 25-29 50C130-34 6[135-39
700 40-44 8[145-49 91 50-54 1010 55-59 11060-64 120 65 y mas
2. | Género 10 Femenino 200 Masculino 300tro
3. | Color de la piel 10 Negro 20 Blanco 30 Mestizo
4. | Lugar de nacimiento Provincia Municipio
5. | Lugar de residencial actual Provincia Municipio
6. | Zona de Residencia 1] Urbana 200 Rural
7. | Residencia anterior ¢Ha tenido un lugar de residencia diferente al actual entre el afio 2012 y 2022?
100Si 20 No (si responde No, pase a la pregunta 10)
8. | Lugar de residencia anterior ¢Cual fue su ultimo lugar de residencia diferente al actual entre el afio 2012 y 2022?
Provincia Municipio
9. Motivo del cambio de residencia ¢Cudl fue el motivo del cambio de residencia? (puede marcar varias opciones)
10 Familiar
2[0 Disponer de facilidades para encontrar trabajo
300 Mejorar las condiciones de trabajo
40 Mejorar el acceso a los servicios de la comunidad
5] Obtener facilidades de vivienda
61 Otro ¢cual?
10. | Ultimo nivel de escolaridad terminado 107 Primario
20 Secundario
300 Preuniversitario
401 Oficio écual?
501 Técnico Medio ¢cual?
6 Universitario ¢cudl?
11. | Situacion conyugal actual 10 Soltero(a)
2[] Casado(a)/Unido(a)
3 Divorciado(a)/Separado (a)
4[] Viudo (a)
CARACTERISTICAS FAMILIARES Y DEL HOGAR
12. | Desempefio laboral de la familia de Madre/madrastra Padre/padrastro
origen (padre/madre o padrastro/madrastra) , . . , . X
(Produciendo de forma directa o apoyando a la ¢Se desempefia(ba) en algun trabajo relacionado con ¢Se desempefia(ba) en algun trabajo relacionado con el
produccién directa, acopiando, distribuyendo o el sector agroalimentario? sector agroalimentario?
comercializando los productos, vinculdndose con
alguna empresa del sector, etc.) 100 si 20 No (pasar a la pregunta 14) 100 si 2[0 No (pasar a la pregunta 14)
13. | Ocupacion y categoria ocupacional de Madre/madrastra Padre/padrastro
padre/madre o padrastro/madrastra . . .
13.1 ¢A qué se dedica o se ] 13.2 ' 131 ¢A qué se dedica o se ) 13.2 '
*La ocupacion se pregunta de forma abierta dedicaba? (0cupacion)* Categoria ocupacional* dedicaba? (Ocupacion)* Categoria ocupacional*
y se ubica en la fila de la categoria . .
ocupacional correspondiente. 10 Dlrec.tlya i 101 Directivo
2[J Administrativa 201 Admini .
Sila persona dice que tuvieron varios 30 Técnica Al mI.nlstratlvo
empleos anteriores deben sefialar el Gltimo 401 Operaria 301 Técnico
de més larga trayectoria. 507 Trabaiadora de 4[] Operario
servicjios 50 Trabajador de servicios
60 Productora gg Zrczﬁjl;c:toerfamiliar no
700 Ayudante familiar no Y
remunerada remunerado
- 8L Trabajo domésti
8] Trabajo doméstico rabajo domestico
14. | Influencia de la familia en el

desempefio actual

100Si 20 No (si responde No, pase a la pregunta 15)

14.2 ¢De qué manera? (puede marcar varias opciones)

4[] Otra (cual, solo 1)

14.1 ¢Influyeron sus familiares para que usted se desempefiara en vinculo con el sector agroalimentario?

10 Tradicién familiar de trabajo en el sector agroalimentario
2[] La familia decidié que se desempefiara en ese tipo de trabajo
3 La familia le educé en los valores y la importancia de trabajar en el sector agroalimentario




I * I°f Canada  [UI[B] NISTERIO DE LA AGRICULTURA

REALIZADO POR:
MINAG ' . e EQUIPO AGROFRUTALES CEDEM, UNIVERSIDAD DE LA HABANA
Government [ ) :

8 —t & d ”I MSC. DIANNE GRINAN, DRA. OTILIA BARROS, LIC. PATRICIA PEREZ,
AGRGrutales ede

LiC. JULIO MORENO, LIC. JESSICA SAINZ, MSC. MARIA OFELIA RODRIGUEZ

15. | Tamafio de familia ¢Cudntas personas viven en su casa? (Incluyendo a la persona encuestada) (numero)
16. | Composicidn del nucleo familiar i . o .
Su nucleo familiar se compone de los siguientes miembros (marque todas las opciones que sean necesarias):
100 Madre/madrastra 3] Cényuge 5] Abuelos(as) 700 Otros(as) parientes
2[1 Padre/padrastro 4[] Hijos(as) 6] Hermanos(as) 8L Otros(as) no parientes 9] Solo(a)
17.| Cantidad de hijos(as) vivos(as), sexo,
edad y vinculo educacional o laboral 17.1 ¢Tiene hijos(as)? 10 Si- 200 No (si responde No pase a la pregunta 20) 17.2 ¢ Cuantos hijos(as) tiene?
*En cada celda se debe anotar la cantidad 17.3 Distribucién por sexo* D Femenino |:| Masculino 17.4 D Menores de 15 afios*
(nimero) de personas en cada caso
(Si todos son menores de 15 afios,
17.5 Actividad* Femenino* Masculino* pasar a la pregunta 19)
Estudia(n) D D I:l
Trabaja(n)  [] L] L]
Estudia(n) y trabaja(n) D I:] I:]
No estudia(n) ni
trabaja(n) I:l I:l I:l
Otra
(fuera del pais, servicio militar, I:] D D
incapacidad laboral, etc.)
18.] Vinculo de Io§(as) h|195(as) con el 18.1 ¢éSu hijo(a) o alguno(a) de sus hijos(as) tiene(n) algun vinculo con el sector agroalimentario?
sector agroalimentario
1|:|S|' ZD No (pasar a la pregunta 19)
En cada celda se debe anotar la cantidad
(numero) de personas en cada caso ; } ) . ;
18.2 Segun el tiempo que dedica(n) a estas actividades es un vinculo:
1|:| A tiempo completo
2|:| A tiempo parcial
19.| Satisfaccién o agrado porque los(as) . i i ba ba inculad | i -
hijos(as) se desempefien en vinculo con 19.1¢Le gustarla/iuljsta’que sus hijos(as) trabajaran/trabajen vincula os(;s[)|aN sector agroalimentario?
el sector agroalimentario Si °
19.2 ¢Por qué? (puede marcar varias opciones) 19.3 ¢Por qué? (puede marcar varias opciones)
100 Para dar continuidad a la tradicion familiar 1] Poca remuneracion en el sector agroalimentario
2[0 Apoya que haya(n) decidido por voluntad propia 201 Prefiere que estudie(n) y se supere(n) profesionalmente
vincularse al sector agroalimentario en otra rama
30 Por la importancia del sector agroalimentario para 30 Prefiere que trabaje(n) en otro sector econémico
el desarrollo del pais 4[] Respeta que haya(n) elegido trabajar en otro sector
4[] Por los beneficios econdmicos que reporta el econdémico
vinculo con este sector 5[] Otra (cual, solo 1)
5[] Otra (cuadl, solo 1)
20. | Cuidados P . .
20.1 ¢Tiene usted personas bajo su cuidado? 20.2 ¢Quién(es)? (p”e‘je marcar varias opciones)
107 si 200 No (pasar a la pregunta 21) 1[] Mayores de 60 afios 30 Enfermos(as)
2] Menores de edad 4[] Discapacitados(as)
21.| Condiciones de vida - . e
21.1 Su vivienda habitual se puede clasificar como: 1[JBuena  2[JRegular  3[J Mala
21.2 Tipo de Vivienda: (solo una marca) 21.3 Material predominante en la vivienda:
10 Casa 1.Techo ligero 10 si 20 No
2[] Apartamento 2.Piso de tierra/cemento 1[1Si 2[00 No
30 Habitacion en cuarteria o Casa de vecindad 3.Paredes exteriores de  1[1 Si 2[00 No
4[] Bohio mamposteria
500 Improvisada
6[] Otra
21.4 Servicios en el interior de la vivienda: 21.5 Comunicaciones:
1.Instalacion de agua 1dsi 200 No 1.Transporte propio 100 si 20 No
2.Instalacién eléctrica 100 Si 200 No 2.Telefonia fija 10 si 20 No
3. Servicio sanitario 1dsi 20No 3. Telefonia movil 1 si 2[00 No
4. Servicio de gas licuado 11Si 2 No 4.Uso de Internet 100 si 20 No
o manufacturado
22.| Sustento del hogar

¢De qué forma aporta usted al sustento del hogar?

22.1 Aporte econdmico: 22.2 Labores domésticas:
10 Total 200 Parcial ~ 3[J Ninguno 10 Total 200 Parcial 3] Ninguno
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23.| Empleo de los ingresos econdmicos Seleccione las tres(3) actividades principales en las que usted emplea sus ingresos:
[ Cobertura de las necesidades bdsicas del hogar
[ Ocio y recreacion
[ Inversién para la actividad en que se desempefia
[ Cuidados médicos y/o compra de medicamentos
O Ahorrar
[ Ayuda a otros miembros de la familia
[ Otra
MIGRACION POTENCIAL
24. | Interés por el cambio de residencia .
24.1 ¢Le gustaria mudarse del lugar donde vive actualmente?
1[Si ¢Por qué?
2[0No éPor qué?
24.2 ¢Qué es lo que mas le agrada y lo que menos le agrada del lugar donde vive actualmente? (Solo 1 elemento, el
mds importante para usted)
Lo que mas le agrada
Lo que menos le agrada
(Solo para quienes respondieron Si en la pregunta 24.1)
24.3 Diga cuatro (4) caracteristicas del lugar donde le gustaria vivir
1.
2.
3.
4
CARACTERISTICAS LABORALES
25.| Eslabdn principal en que se desempefia | 17 semilla
2[00 Propagacion (Posturas)
30 Produccién
40 Acopio / Beneficio
500 Transformacion / Comercializacion
26.| Ocupacion 261 chpauon 262 Cat‘egona 26.3 Forma de gestion: 26.4 Otras funciones:*
principal: ocupacional:
*Pregunta 26.4 Solo para directivos(as) y/o 10Directivo(a)* 1Jccs Ademas de sus funciones
administrativos(as) 20Administrativo(a)* 200 CcPA administrativas y/o de direccion,
3[0Técnico(a) 3] UBPC ¢también se desempefia como
4[JOperario(a) 4[] UEB productor(a)?
5C0Trabajador(a) de servicios | 5[] Unidad Presupuestada | 11 Si
6[JProductor(a) 20 No (pasar a la pregunta 27)
** Pregunta 26.5 Solo para productores(as) 26.5 Categorfa de productor(a): **
100 Usufructuario(a)
2] Propietario(a) individual de tierras
3 Contratado(a) por usufructuario(a) o pequefio(a) agricultor(a)
4[] Usufructuario(a) y propietario(a) individual de tierras
5] Propietario(a) colectivo(a)
6] Ayudante familiar no remunerado(a)
70 Productor(a) estatal
27. | Experiencia laboral Afios de experiencia laboral
28. | Afios de experiencia laboral enla 100 Menos de 1 afio 4[] 7 a9 afios
cadena de frutales 200 1 a3 afios 50 10 afios
30 4 a6 afios 6] Mas de 10 afios
29.| Movilidad sectorial 29.1 ¢Ha trabajado en otro sector que no sea el sector agroalimentario?
101 Si (pasar a la pregunta 29.2) 2[1 No (pasar a la pregunta 31)
29.2 ¢Cudl?
10 Pesca 9] Almacenamiento y 1700 Educacién
20 Explotacién de minas y canteras comunicaciones 18[1 Salud publica y Asistencia social
37 Industria azucarera 1000 Intermediacién financiera 1901 Cultura
4] Suministro de electricidad, gas y 110 Servicios empresariales 2001 Deporte
agua 120 Actividades inmobiliarias 2101 Otras actividades de servicios
5] Construccién 130 Administracién publica comunales, de asociaciones y
61 Comercio 14[] Defensa personales
700 Reparacion de efectos personales 1501 Seguridad social
8] Hoteles y restaurantes 1601 Ciencia e innovacién
tecnoldgica
30. | Motivo del cambio de sector ¢Qué le motivé a trabajar en el sector agroalimentario? (puede marcar varias opciones)

100 Le gusta el trabajo en este sector

2[] Necesitaba mejorar los ingresos econémicos

30 Quedd disponible/sin trabajo

4[] Necesitaba acortar la distancia entre la casa y el trabajo
5[] Cambio de residencia

6] Otro ¢Cual?
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COMPETENCIAS LABORALES

31.| Compromiso con la organizacién i o i
31.1 ¢Usted conoce cudles son los objetivos y planes fundamentales de esta entidad?
100Si 20 No (pasar a la pregunta 31.3)
31.2 ¢Cudles son los objetivos fundamentales de su entidad?
31.3 ¢Puede brindarnos un ejemplo de una situacion en la que usted haya aportado sugerencias que
mejoran la calidad y la eficiencia del trabajo de la entidad desde su puesto de trabajo?
32.| Compromiso con la calidad de trabajo 32.1 ¢Alguna vez ha tenido que resolver algun problema que afecte la calidad del trabajo o utilizar algun
procedimiento o técnica que no conocia?
100Si 20 No (pasar a la pregunta 33)
32.2 ¢Como lo resolvié?
33.| Conciencia organizacional 3 ., . . i
33.1 Cuéntenos, ¢quién es esa persona a la que todos respetan, admiran y siguen entre trabajadores y
trabajadoras de esta entidad, sea o no una persona con un cargo dentro de la misma?
Ocupacion de la persona (si la persona identificada es un jefe o jefa formal, pasar a la pregunta 33)
33.2 {Qué opina sobre ello?
34.| Adaptabilidad a los cambios del . . . . .
entorno 34.1 Durante el tiempo que lleva trabajando en esta entidad, ¢se han presentado situaciones o problemas que
hayan necesitado de su apoyo para realizar cambios en la forma de trabajar, en los planes de trabajo, etc.?
10 Si 20 No (pasar a la pregunta 35)
34.2 ¢Como usted apoyd concretamente ante esa situacion, qué soluciones brindé?
35. | Flexibilidad o . 3 . .
35.1 ¢Alguna vez le solicitaron que hiciese tareas de otra area o de otra especialidad diferente de la suya?
100Si 200 No (pasar a la pregunta 36)
35.2 ¢Asumid la responsabilidad?
100Si 200 No (pasar a la pregunta 36)
35.3 ¢Qué cambios tuvo que hacer en su forma de trabajar en ocasion de recibir nuevas tareas y/o
responsabilidades?
36. | Iniciativa

36.1 Cuéntenos de los problemas del dia a dia propios de sus actividades de trabajo y diganos cémo impactan
en su desempefio.

36.2 ¢Qué hace para resolverlos desde su posicion?

36.3 ¢Qué hace cuando tiene dificultades para resolver un problema?
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37.

Innovacion y creatividad

37.1 ¢Alguna vez ha estado en una situacion en su trabajo en la que usted haya ofrecido propuestas o
soluciones innovadoras?
100Si 200 No (pasar a la pregunta 38)

37.2 éPor qué considera que fue una innovaciéon?

37.3 ¢Lo vieron asi los demdas?
10si  20No

38.

Responsabilidad social

38.1 ¢Tiene conocimiento de cudles son las principales necesidades de su comunidad?
1asi 20 No

38.2 ¢Sabe sila entidad donde trabaja ha colaborado de alguna manera para tratar de remediarlas?
1asi 20 No

38.3 ¢Usted participa en alguna actividad, proyecto o estrategia para contribuir con la satisfaccién de las
necesidades de su comunidad? (sélo para quienes respondieron Si en la pregunta 38.1)

100Si 200 No (pasar a pregunta 39)

38.4 Coméntenos al respecto

CONDICIONES DE TRABAJO

39.

Principales dificultades técnicas para el
desempefio laboral

39.2 Observacion

39.1 Dificultades e }
(lo mas significativo e importante en cada caso)

1[0 Recursos materiales inexistentes o escasos

2[ Falta de capacitacion

30 Condiciones inadecuadas de los recursos técnicos

4[] Falta de prioridad en la prestacion de servicios

técnicos

40.

Monto aproximado de los ingresos
mensuales provenientes del trabajo en
la cadena

10 Menos de 2711 pesos
2[102711-4010

307 4011-5310
4[15311-6610

501 6611-9510

601 Mas de 9510

41.

Situaciéon econdmica actual

¢Como califica su situacion econdmica actual?
100 Muy buena
2[] Buena
30 Regular
4[] Mala
500 Muy mala

42.

Formas de pago

42.1 ¢Qué forma de pago le resulta mejor? 42.2 ¢Cuadl es la forma de pago que tiene?

10 Salario fijo 10 Salario fijo

2[ Estimulacién 2[ Estimulacion

3] Pago por resultados 3] Pago por resultados

4[] Por venta de produccién contratada 4[] Por venta de produccién contratada
5] Por venta de excedente productivo 5] Por venta de excedente productivo
6] Por acuerdo 60] Por acuerdo

43.

Plan de trabajo/productivo

43.1 Generalmente su plan de trabajo/productivo:  43.2 ¢Cada qué tiempo considera que debe revisarse el plan
10 Se incumple de trabajo/productivo?
2[0 Se cumple parcialmente 100 Anualmente
3] Se cumple en su totalidad 2[] Cada vez que se incumpla o sobrecumpla
4] Se sobrecumple 30 No se debe revisar

44,

Otras fuentes de ingresos
(puede marcar varias opciones)

1[0 Remesas frecuentes del exterior

2[00 Remesas frecuentes del interior del pais

30 Otro trabajo en el sector estatal

4[] Otro trabajo como asociado(a) a una cooperativa

5[] Otro trabajo como TCP sin otros(as) trabajadores(as) contratados(as)
6L Otro trabajo como TCP con otros(as) trabajadores(as) contratados(as)
700 Otro trabajo contratado(a) por un TCP (con licencia)

8] Otras actividades

9] Ninguna
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45.| Organizacién del trabajo

45.1 (Esta usted conforme con la organizacion

45.2 Observaciones (lo més significativo e importante a

del trabajo respecto a?: St No tomar en cuenta para cada caso)
1. El horario laboral O O
2. La distribucion de las tareas dentro del 0O O
colectivo laboral
3. La formay tiempo en que se reciben las
tareas gy
4. La comunicacion con dirigentes y
representantes sindicales o O

46. | Fluctuacién potencial

46.1 ¢ Desea trabajar en otra empresa o

46.2 ¢Qué tipo de cambio haria?

entidad?
10 si 10 Cambiaria de entidad pero realizando el mismo trabajo
2[00 No (pasar a la pregunta 47) 2[00 Cambiaria de entidad y realizaria un trabajo diferente
30 Tal vez 30 Cambiaria hacia otro sector econémico

46.3 ¢Por qué no lo ha hecho? (marcar solo una opcién, la méas importante)

1[0 No sabe a donde ir

2[ Le niegan el traslado

300 No ha encontrado otra plaza

4[] Porque aun no se ha decidido

507 Se le afecta el salario

61 Es posible que se solucionen las dificultades actuales

700 Ya tiene una edad avanzada

8 Es dificil porque este es el trabajo al que esta acostumbrado/a

91 No tiene el nivel de calificacion requerido para realizar otro tipo de trabajo
100 Trabaja cerca de mi casa
110 Otra (cudl, solo 1)

47.| Motivaciones para la permanencia

10
200
30
40
50
6]
70
8]
o]

¢Cuales son las principales motivaciones para mantenerse en su actividad? (puede marcar varias opciones)

Ingresos econémicos

Buenos resultados de trabajo

Gusto por el trabajo que realiza

Superacion profesional acorde con su especialidad
Cercania del hogar

Necesidades familiares

Recibe alimentos del agro

No encuentra otras ofertas de trabajo

Otra écual?

48.| Aspiraciones, deseos o necesidades Seleccione las tres(3) aspiraciones, deseos o necesidades que son fundamentales actualmente para usted:

actuales 10

200
30
40
50
6]
70
8]
o]
100d
110

Trabajar en su especialidad

Ganar un mejor salario

Tener un horario mas conveniente

Estar mas cerca de su casa y de su familia

Trabajar en algo que le guste mas

Vivir y trabajar en otro lugar

Tener mayores oportunidades de superacion profesional

Tener una carga de trabajo menor

Tener tiempo para hacer trabajos adicionales para elevar sus ingresos econdémicos
Mejorar la transportacion desde la casa al trabajo

Otra (cual, solo 1)

49. ¢ Desea agregar algun elemento nuevo?




